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Comerciários de supermercados e de gêneros 
alimentícios conquistam reajuste salarial de 5%

Após longa rodada de ne-
gociações iniciada no segundo 
bimestre de 2024, o Sincomer-
ciários de Ourinhos fechou, 
dia 21, a Convenção Coletiva 
de Trabalho junto ao Sincova-
ga.

O reajuste salarial foi de 5% 
(cinco por cento) e ficou acima 
da inflação do período, que foi 
de 3,71% (INPC), portanto, 
com um ganho real de R$ 1,29. 
As diferenças salariais e/ou 
rescisórias existentes no perío-
do de 1º setembro de 2024 até a 
assinatura da CCT poderão ser 
pagas até a folha de pagamen-
to de março/2025.

Bruzarosco
Bruzarosco, presidente do 

Sincomerciários, valoriza o 
apoio da Fecomerciários, en-
tidade estadual liderada por 
Luiz Carlos Motta Motta. Ele 
frisa: “Durante todo o perío-
do de negociação nosso líder 
maior não mediu esforços 
para a concretização e fecha-
mento desta Convenção e, 
assim, garantir ganhos econô-
micos e sociais à categoria.

A convenção completa já 
está sendo encaminhada aos 
departamentos de pessoal das 
empresas e também estará 
disponível em breve no site do 
Sincomerciários de Ourinhos 
e do Sincovaga.

Esta Convenção é retroativa 
a 1º de setembro de 2024 e be-
neficia milhares de comerciá-
rios que trabalham em empre-

É retroativo a 1º de 
setembro de 2024

sas do gênero alimentício de 
Ourinhos e região, tais como, 
supermercados, mercearias, 
sacolões, lojas de conveniên-
cia, adegas, entre outras. 

Pisos 
O maior piso salarial ad-

missional ficou para operado-

SINCOMERCIÁRIOS E SINCOVAGA FECHAM CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO

res de caixa de empresas que 
passam a ganhar R$ 2.161,00 a 
partir de 1º de setembro. Para 
os empregados em geral o 
piso admissional ficou em R$ 
2.014,00. 

Devido à questão da iso-
nomia diante do novo salá-
rio mínimo, vigente desde 1º 

de janeiro (e a assinatura ter 
acontecido somente dia 21 
de janeiro) o piso salarial dos 
empacotadores e e office-boy 
ficou igualado ao salário mí-
nimo nacional e foi fixado em 
R$ 1.518,00, também este va-
lor retroativo a 1º de setembro 
de 2024.

Bruzarrosco, entre suas coaboradoras, Michele Aparecida Corrêa de Oliveira, do jurídico, e Vânia Sedassari, do 
financeiro. Ele e sua equipe consideraram esta conquista, fruto de uma luta emblemática para a categoria



Instituto de Olhos Santa Casa 
•	Consulta Oftalmológica.
•	Exames Monocular e Binocular.
•	Paquimetria Ultrassônica. Biometria Ul-

trassônica. Campimetria Computadori-
zada. Microscopia Especular de Córnea*. 
Ceratoscopia Computadorizada*. Mapea-
mento de Retina.

•	Procedimentos Cirúrgicos Monocular
•	Facoemulsificação com Implante de Lente 

Flexível Pterígio Doenças Externas.
Ambulatório Pediátrico
•	Consulta com Pediatra
Unidade de Oncologia
Consulta com Médicos Especialistas
•	Neurologia Dr Rafael Bicarato 
•	Hematologia Dr Paulo Novita 
•	Pneumologia Dra Flávia Rifan 

Exame - Colonoscopia 
•	Policectomia
•	Mucosectomia
•	Tatuagem
•	Biopsia
•	Biopsia seriada
•	Consulta pré-anestésicaS
Exame Endoscopia
•	Policectomia
•	Mucosectomia
•	Tatuagem
•	Varizes esofágicas esclerose
•	Ligadura elástica
•	Consulta pré-anestésica
Serviço de Imagem
•	Radiologia
•	Uretrocistografia adulto
•	Urografia venosa minutada 1-2-3 (Excr.)
•	Mamografia
•	Ultrassonografia
•	Tomografia

•	Física médica Humberto Morelli 
•	Oncologia clínica Dra Ana Beatriz Maringolo 

P. 
•	Cardiologia Dr Daniel Ruiz Dr Roberto de 

Camargo 
•	Cabeça e pescoço Dr René Rimê 
•	Urologia Dr Luis Felipe Velacich Dr Ricieri 

Marioto 
•	Cirurgia geral Dr Thiago Saldanha 
•	Mastologia Dr Leonardo Fleury 
•	Ortopedia Dr Luis Gustavo Batalini Dr Ale-

xandre Yoneda 
•	Dermatologia Dra Daniela Durante
•	Dr Marcelo de Souza Machado (cirurgia mi-

crográfica de Mohs).
•	Radioterapia Dr Norberto de Souza Paes 
•	Nutricão Juliana Caroline (nutricionista on-

cológica)
•	Carolina Moura 
•	Fisioterapia Ana Paula Zanuto 
•	Psicologia Janaina Campos Vitorino 
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SINCOMERCIÁRIOS
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ourinhos

CONSULTE SEMPRE O SEU SINDICATO! w w w . s e c o u r i n h o s . c o m . b r
Siga seu sindicato nas redes sociais
e comunique-se com a gente.

Nas férias 
e nos 
feriados, 
conte com 
a estrutura 
de lazer que 
oferecemos 
a você e sua 
família 

Em Ourinhos Em Praia Grande Em Avaré
Hotel em frente à praia

Clube com piscinas, quiosques c/ churrasqueiras, 
campo de futebol, salão de festas e estacionamento Hotel fazenda com parque aquático

Pisos salariais - Empregados nas Empresas do Comércio 
Varejista de Generos Alimenticios (Supermercados e Afins)
   Data base 01/09 - Reajuste de 5% nos salarios em geral
          NOVOS PISOS SALARIAIS ADMISSIONAIS A PARTIR DE 01.09.2024
Discriminação/Função EMPRESAS EM GERAL  EMPRESAS ME/MEI EMPRESAS ME/EPP 

COM ATÉ 5 EMPREGADOS DE 6 A 20 EMPREGADOS

Empregados em Geral 2.014,00R$    1.847,00R$    1.931,00R$      

Salário de Admissão (Valido 90 dias) - 1.641,00R$    1.734,00R$      

Faxineiro e Copeiro 1.778,00R$    1.653,00R$    1.698,00R$      

Caixa 2.161,00R$    2.016,00R$    2.073,00R$      

Garantia Comissionista 2.360,00R$    2.160,00R$    2.269,00R$      

Office - Boy  e Empacotador 1.518,00R$    1.518,00R$    1.518,00R$      

Quebra de Caixa 129,00R$      113,00R$      119,00R$         

Os pisos normativos de ingresso só poderão ser utilizados pelas ME´s e EPP´s que aderirem ao REPIS

mediante termo de adesão solicitado junto ao Sincomerciários e Sincovaga

O Sincomerciários oferece diversos 
serviços para você comerciário e 

comerciária. Confira aqui alguns que 
você pode usufruir sendo associado(a) 

do Sindicato.

Pela preservação da saúde pública, 
exigimos a apresentação de 

comprovante de vacinação da Covid-19.

Informe-se no sindicato:
(14) 3302 1444


